CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE INTERNA

Richiamata [a deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 06/10/2014 ad oggetto:
“Mantenimento dell'ufficio del Giudice di Pace di Frattamaggiore — Attuazione del decreto
Ministeriale n. 156/2012 — D.M. 7/03/2014" con la quale & stato dato incarico al sottoscritto
dirigente di avviare una procedura di mobilitd interna per il reperimento di n. due unita di
personale da destinare agli Uffici del Giudice di Pace di Frattamaggiore;

Considerato pertanto che occorre procedere all'attuazione della procedura di mobilita interna
per le seguenti figure professionali:

-1 unita inquadramento nella categoria C (Area Amministrativa)

-1 unita inquadramento nella categoria B1 (Collaboratore Amministrativo)

Preso atto che la graduatoria che verra formata a seguito dell'espletamento della presente
procedura di mobilita esaurira la propria efficacia con la copertura dei posti di cui al presente

avviso;

Dato atto dell'urgenza di attivare la procedura di mobilitd interna, al fine di garantire la piena
funzionalita dell'Ufficio del Giudice di Pace nei tempi previsti dal D.M. 156/2012 e per evitare
possibili disservizi all'utenza esterna;

Tenuto conto che i candidati da selezionare, in attuazione del D.M. n. 23/2014 devono
appartenere ai profili equipollenti a quelli previsti per l'amministrazione giudiziaria e che siano in
possesso del titolo previsto per 'accesso dall’'esterno;

Dato atto che in presenza di pluralitd di domande saranno tenuti presenti i criteri di precedenza
e preferenza di cui al DPR. N, 487/94,

DISPONE
- Art. 1-

E’ indetta una procedura di mobilitd interna riservata ai dipendenti in servizio a tempo
indeterminato per la copertura dei seguenti posti da destinare all'Ufficio del Giudice di Pace di

Frattamaggiore:
-1 unita inquadramento nella categoria C (Area Amministrativa)

-1 unita inquadramento nelia categoria B1 (Collaboratore Amministrativo)
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- Art. 2-
Requisiti di ammissione

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda dei seguenti requisiti:
» Essere in servizio a tempo indeterminato nelle categorie oggetto del presente avviso
con profilo professionale “Amministrativo”
= Essere in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno in relazione alla
categoria di appartenenza e tenuto conto della tabella ministeriale di equipollenza come

segue:
1. dipendente di categoria C (Area Amministrativa), diploma di istruzione secondaria di

secondo grado
2. dipendente di categoria B1 (Collaboratore Amministrativo), diploma di istruzione

secondaria di primo grado

- Art. 3-
Presentazione delle domande

| dipendenti interessati a partecipare alla presente procedura devono presentare apposita

domanda, utilizzando esclusivamente il modello allegato
La domanda di ammissione, deve essere indirizzata al Comune di Frattamaggiore — Settore

Organizzazione Interna.

Sullesterno della busta deve essere apposta la dicitura: "domanda di partecipazione alia
selezione per mobilita interna di personale da destinare alla sede del GdP di Frattamaggiore”

L.a domanda dovra essere presentata esclusivamente mediante consegna a mano presso
Pufficio protocollo del Comune di Frattamaggiore, che ne rilascera apposita ricevuta entro il
termine perentorio di giorni cingue successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
sito istituzionale del'Ente ed all'Albo Pretorio dell'Ente.

Nella domanda di partecipazione andranno dichiarati:
- data di assunzione a tempo indeterminato;
- profilo professionale ricoperto;
- categoria di inquadramento con lindicazione della posizione economica rivestita
allinterno della categoria;
- il titolo di studio posseduto
- eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina
di aver preso visione di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
dell’avviso di mobilita;
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato:

a. parere favorevole del Responsabile del Settore di appartenenza;

b. curricufum formativo -professionale debitamente firmato da cui risultino i titoli posseduti, i
corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate, nonché ogni altra
informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio
interesse al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta.

¢c. copia documento d’identita

Sono considerate irregolari non sanabili, che comportano Fesciusione della procedura selettiva

e domande:
1. presentate oltre if termine sopra indicato
2. mancata sottoscrizione della domanda

- Art. 4-
Ammissione ,valutazione domande e formazione graduatoria

’esame delle domande al fine di valutare la sussistenza dei requisiti minimi previsti dal
. _presente avviso sara effettuato dal Dirigente del 1° Setfore, che predisporra l'elenco degli
" ammessi eventualmente con ricorso ai criteri di preferenza e precedenza di cui al DPR. 487/94.
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All'esito sara predisposta apposita graduatoria finalizzata esclusivamente alfa copertura dei

posti indicati.
Ai sensi e per gli effetti della L. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 viene garantita pari
opportunita tra uomini e donne per 'accesso alla procedura di mobilita.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita interna, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.lgs. 30/06/2006, n, 196, saranno raccoli
presso FUfficio del Personale del Comune e trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura di mobilita in questione.

Per qualsiasi informazione di tipo tecnico relativa al presente al presente avviso di selezione per
mobilita esterna, ci potra rivolgere all’Ufficio del Personale al n. 081/88.90.236

Il presente awiso & consultabile sul sito del Comune di Frattamaggiore
-www.comune.frattamaggiore.na.it

Frattamaggiore Li 10/10/2014 IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
F.to Dr. Salvatore Farella
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