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Al Comune di Frattamaggiore 

Ufficio del Personale 

Piazza Umberto I, snc 

80027 Frattamaggiore (NA) 

protocollo.frattamaggiore@asmepec.it 
 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione interna finalizzata all’aumento del 

part-time da 22 a 30 ore settimanali per n. 15 dipendenti in regime di part-time, collocati nell’area degli 

operatori esperti inquadrati in posizione soprannumeraria. 

_l_ sottoscritt_ __________________________________________________________________________ 

nat_ a _______________________________________(Provincia di ___________),  il _____/_____/______ 

residente a ____________________________ in via/piazza _______________________________________ 

n._______ c.a.p._________________ codice fiscale _____________________________________________ 

telefono fisso o mobile______________________________ 

C H I E D E 

di essere ammess ____ a partecipare alla procedura di selezione interna finalizzata all’aumento del part-time 

da 22 a 30 ore per n. 15 dipendenti in regime di part-time, collocati nell’area degli operatori esperti inquadrati 

in posizione soprannumeraria. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 

n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 

responsabilità di possedere i seguenti requisiti: 

DICHIARA 

Di possedere i seguenti requisiti generali: 

 Essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Frattamaggiore inquadrato nella area degli 

operatori esperti con regime di lavoro part-time a decorrere dal ____________________; 

 Disporre di una valutazione positiva delle performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello 

in cui si svolge la procedura; 

 Non aver riportato provvedimenti disciplinari nell’ultimo triennio dal termine di scadenza per la 

presentazione della domanda di partecipazione. 

 

- di aver conseguito negli ultimi tre anni una valutazione positiva nella misurazione della performance 

individuale di cui all’art. 9 del D. Lgs. n. 150/2009 riportando i seguenti punteggi, (indicare anno di riferimento 

con il punteggio riportato) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________; 

mailto:cittametropolitana.na@pec.it


2 
 

- di essere in possesso di ulteriori titoli di studio, rispetto a quello previsto per l’accesso all’Area (indicare 

denominazione, istituto ove è stato conseguito il titolo e relativa propria votazione dello stesso con 

riferimento al massimo punteggio ottenibile): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

- di prendere atto che tutte le comunicazioni relative alla selezione di cui in oggetto saranno pubblicate sul sito 

istituzionale del comune, nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso; 

- di accettare tutte le prescrizioni e le condizioni previste dal presente avviso; 

- di consentire il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento  europeo (UE)  n. 2016/679, del decreto 

legislativo  30  giugno  2003,  n.  196  e  del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 per i fini relativi alla 

presente procedura di selezione. 

  

Si allega copia del documento di identità in corso di validità (salvo per le istanze sottoscritte con firma digitale). 

Luogo e data____________________________ 

 __________________________________________   
                      Firma leggibile per esteso 

                                                                                                                   (non soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000) 


