Citta di Frattamag giore‘

Citta Metropolitana di Napoli

REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE
DELLA FIGURA DEL DISABILITY .
MANAGER |

(GARANTE COMUNALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA”)

approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 39 del 10.12.2018



Sommario

Att. 1 = DEFINIZIONT 1oosvvicressmiosisiasiosisesssrsssisssssssessssisssrs et arsstsss ssssssassssesssevesessmeessssessssessssssssssessssens 3
Art, 2 - NOMINA B REQUISTTT coovvvverveerserrsrsesseesimesssasssssssmssmsrsssssioeeeessssssssssesessesseserssessoesseiossses 3
ALt 3 = ATTIVITA B SEDE ..o oseeseeesseessssesssemssssesesisessess et soessssssssssssssssess e S 3
ATE. 4 - FUNZION 1 cotvevssitsesaristomerssesrssessse s stvest e see b2t eses s smsee et sessees s s ees e resres e 4
Atrt, 5 - ORIETTIVIE FINALITA ..ooooioioviieees e ssessimtsssss s st s seses fenres soeres s anrssssnaes 4

Art. 6 - NORME IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI ..o 3
At 7 - REVOCA s s b 2150100445100 st e e as a4t e b0 5




Art. 1 - DEFINIZIONI

Presso il Comune di Frattamaggiore (d’ora in poil anche solo Comune) & istituito il Disability
Manager (GARANTE COMUNALE DEI DIRITTT DELLE PERSONE CON DISABILITA"Y) i cui

compiti e funzioni sonc disciplinati dal presente regolamento olire che dalla normativa di settore.

Art. 2 - NOMINA E REQUISITI

It Disability Manager opera a titolo gratuito, volontario ed onorifico, non comportando Pistautazione di
alcun rapporto lavorativo, di collaborazione o professionati di qualsivoglia genere o natura

1l Disability Manager viene scélto tramite avviso pubblico predisposto a cura del Segretario
Generale del Comune ogni tre anni, 'incarico & rinnovabile per una sola volta.

Il Disability Manager & organo unipersonale nominato dal Consiglio Comunale con la
maggioranza semplice dei voti validi, considerate anche le schede bianche,

B eleggibile af ruolo di Disability Manager chi sia in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o scienze sociali o equipollenti o in medicina

o in psicologia;
b) idoneo curricelum dal quale si desuma esperienza almeno annnale di svolgimento di attivita

a tutele e salvaguardia dei diritti delle persone con disabilitd e della loro promozione e

inclusione sociale;

1l DisabilityManager dovré dare ampia garanzia di indipendenza, R

1 Disability Manager non pud esercitarc impieghi pubblici o privati, attivita professionali,
commerciali o indusiriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione.

Il Disability Manager non pu¢ assumere il ruolo di mediatore né individualmente né
collegialmente ai sensi decreto legislativo 4 marzo 2010, n, 28 e s.m.i, in procedimenti che

abbiano ad oggetto la materia relativa agli interventi effettuati come Disability Manager.

Art. 3 - ATTIVITA E SEDE

Il Disability Manager, in quanto organo monocratico, svolge la propria attivitd in piena
autonomia e con indipendenza di giudizio e valutazione. Il Sindaco, la Giunta e il Consiglio i
Comunale possouo richiedere relazioni e ascoltare il Disability Manager relativamente alle azioni
svolte e sulle iniziative assunte,

Fermi restando i principi di autonomia ed indipendenza, il Disability Manager condivide
i propri obiettivi ed azioni con |’Assessorato Comunale alle Politiche Sociali ¢ con il Settore i
Politiche Sociali,

II Disability Manager , nell’esercizio delle sue funzioni, di cui all’art4 del presente

Regolamento, fornisce annualmente al Sindaco e all’Assessore alle Politiche Sociali una relazione

!
dettagliata delle attivitd svolte. Tale relazione verrd discussa in Consiglio Comunale. J

Il Disability Manager ha accesso agli aiti de! Comune che siano inerenti le funzioni di sua



competenza di cui all’art. 4 del presente Regolamento e, su richiesta, ne riceve copia.

1t DisabilityManager esercita la propria attivitd a titolo gratuito e con mezzi e strutture
comunali. In caso di necessitd, pud chiedere al Comune — previa richiesta anticipata - la disponibilita
temporanea di uffici e/o sale per conferenze al fine di attivitA connesse all’esercizio della propria

carica,

Il Comune doterd il Disability Manager di uno specifico account e-mail istituzionale

{disabilitvmanager@eonune ffattamagsiore.na.if), lo stesso potrd disporre, aliresi, di un’apposita sezione

sul sito web istituzionale del Comune dove sard pubblicato anche il presente regolamento,

Art. 4 - FUNZIONI

Le funzioni del Disability Manager e vengono esercitate per ottemperare a quanto previsio dal
presente Regolamento e dalla normativa di settore, inerente i diritti delie persone disabili, a livello
regionale, nazionale, comunitario ed internazionale, con particolare riferimento a

¢  Convenzione ONU ratificata dalla Legge 3 Marzo 2009, n.18;
» Costituzione della Repubblica arit, 2, 3, 4, 38;
o Legpge 5 Febbraio 1992, n.104;

o Legge regionale della Campania 7 agosto 2017 n,25.
Art. 5 - OBIETTIVI E FINALITA

I tuolo del Disability Manager a supporte dell’Amministrazione Comunale per
ottemperare agli obiettivi preposti, si sostanzia segnalando efo promuovendo tutte le
iniziative opportune per assicurare la piena promozione ¢ la tutela dei diritti delle persone
disabili, con particolare attenzione all’integrazione ed inclusione sociale. A tal fine il Disability
Manager:

a) comunica all’*Osservatorio Nazionale sulla Condizione delle Persone con Disabilita” le
violazioni della Convenzione ONU e predispone una relazione biennale sullo stato di
attuazione della predetta Convenzione nel tertitorio Comunale per cio che riguarda la
promozione di dati statistici e della realizzazione di studi ¢ ricerche sul tema;

b) interviene, in ambito pubblico e privato, di propria inizialiva e/o sulla base di segnalazioni
provenienti da una persona con disabilitd e/o da vn swo familiare, dal tutore, dal curatore,
dall’ Amministrazione di sostegno e da un’Associazione avente per fine statutario la
promozione sociale delle persone disabili, nei casi in cui si lamentino disfunzioni, irregolarita
o qualunque altro compertamento discriminatorio ¢ anche omissivo;

¢} sollecita e controfla che per ogni persona con disabilitd, sia redatto il progetto individuale;

d) promuove, anche in collaborazione con gii enti territoriali competenti e le associazioni delle
persone con disabilitd ¢ delle loro famiglie, ogni attivitd diretta a sviluppare la conoscenza

delie norme sulla disabilitd e dei relativi mezzi di tutela, attraverso le iniziative che ritiene



&

)

pilt opportune per la maggiore diffusione e "avanzamento della cultura in materia di
integrazione ed inclusione sociale delie persone disabili;

esprime pareri, su richiesta degli organi comunali, in ordine alla normativa esistente e ai

provvedimenti da adoitarsi riguardanti 1 diritti delle persone disabili; esprime, altresi,

valutazioni sull’impatto delle azioni progettuali finanziate da organismi comunali ed aventi
ad oggetto il miglioramento della qualitd delia vita delle persone con disabilita

formula proposte afll’Amministrazione Comunale finalizzate ad assicurare la piena
promozione ¢ la tutela dei diritti delle persone disabili, alla loro integrazione ed inclusione
sociale; 7 .

prapone a2l Amministrazione Comunale lo svolgimento di attivitd di formazione dirette a
soggetti pubblici e privati preposti a svolgere compiti di tutela e salvaguardia dei diritti delle
persone disabili, secondo i rispeltivi ordinamenti di riferimento;

collabora con altri soggetti istituzionali alia raccolta ed elaborazione di dati relativi alle
persone disabili nel Comune di Frattamaggiore;

informa delle iniziative intraprese e dei risultati all’Assessore alle Politiche Sociali e gli uffici
delle Politiche Sociali del Conmune e dell’Ambite; collabora con il Disability Managet

nazionale, regionale e della Cittd Metropolitana, se istituiti.

[l Disability Manager per 1'esercizio del proprio incarico ha, inolfre, factolth di:

@)

b)

accedere agli uffici Comunalie/o Uffici di servizi aperti al pubblico e controllare la
funzionalita del servizi di assistenza e di informazione resi alle persone disabili, [’assenza di
barriere architettoniche e della comunicazione indirizzata a persone portatrici di disabilita
sensoriale nonché intellettivo-relazionale, segnalando all’Assessore ed agl Uffici ed alire
autorit competenti eventuali violazioni e/o irregolarita,

informare 1 soggetti che hanno subito discriminazioni determinate dalla loro condizione di
disabilita, ai sensi dell’articolo 2 della legge ! marzo 2006, n, 67, indirizzandoli verso i
soggelti legittimati ad agire in giudizio,

controllare — previa apposita autorizzazione — le strutture nonché i programmi destinati alle

persone disabili allo scopo di prevenire il verificarsi di ogni forma di sfruttamento, violenza

ed abuso,

Art. 6 - NORME IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI

Il Disability. Manager & tenuto al rispetto della normativa vigente in matetia di protezione dei

dati personali nonché delle norme regolamentari dell’ente in materia di privacy e tutela di dati

sensibili,




Art. 7 - REVOCA

Il Consiglio Comunale pud revocare dalla carica il Disability Manager se si accerta la
mancanza di uno dei requisiti /o per gravi o ripetute violazioni di legge o per accertata inefficienza

con la semplice maggioranza dei votanti,




